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SUNUS

Zaman hizla akip gitmektedir. Her sey bir degisim ve gelisim icerisinde stirekli
evrilmekte, yeni boyutlar kazanmaktadir. Isitme engelli bireylerin bulundugu
kurumlar olarak biz de gegmisin degerleri ile cagin dinamiklerini iyi bir senteze tabi
tutup bu degisime ayak uydurmak zorundayiz. Bu nedenle 2024- 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyip ne yapacagimizdan emin olmali ve bu dogrultuda
calismaliyiz.

Ozel Egitim'de “Ozel” kelimesinin karsihigi olan 6zel egitim gereksinimli
ogrencilerimizin hakettigi sekilde, onlar icin 6zel olarak hazirlanmis olan egitim
programlarini, egitim materyallerini, egitim kadrosunu ve fiziki kosullar1 en iyi
sekilde kullanabilmek ve gelistirebilmek icin okulumuz personeli ile hazirladigimiz
2024-2028 Stratejik Plan1 uygulamada azami gayret gosterecegiz.

Isitme Engelli Bireylerin Egitim-Ogretim gordiigii kurumlar olarak bizler;
engeli ne olursa olsun toplumda kendini ifade edebilecek ve kendi ayaklar:1 tizerinde
durabilen, durtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢ozim {iireten, yenilikci,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz Bu itibarla Milli Egitim
Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesi 1s1gimnda 2024-2028 donemini kapsayan stratejik
planimiz  hazirlanmistir. Okullarimizin  Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerin, okulumuzun gelismesine 6nemli katkilar saglayacagmna inanmaktayiz.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibine ve uygulanmasinda yardimci
olacak Ogretmenlerimize tesekkiir ederim.

Hikmet USAL
Okul Miidiirii
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BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Hikmet USAL Midiir Murat YAVUZ Midir Yardimcisi
Mehmet Nazim SALMAN | Mudiir Yardimcisi Mithat POLAT Ogretmen
Devrim DEMIREL Ogretmen Ayca CAVLI Ogretmen
Okul Aile Birligi Baskani | Burcu SENOCAK KACAR | Ogretmen
Bir Uye Eyiip YALCIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas ile baglamistir.
Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Elaz1g ve periferisindeki illerde bulunan isitme engelli bireylerin sosyal
gelismelerini tamamlamak, toplumla biittinlesmesini saglayacak ve hayatin1 devam
ettirebilecek yeterliliklere ulasmasini saglamak adina okulumuz; 2010 yilinda Elaz1g
Turizm ve Otelcilik Lisesinde 2 sinif ve 3 idari oda olarak hizmete baslamustir.

2011-2012 egitim ogretim yilinda Gengosman Isitme Engelliler [lkogretim
Okulunun TOKI tarafindan yaptirilan yeni binasina tasmmasiyla birlikte ayni
kamptiste bulunan prefabrik binaya okulumuz tasmmuistir. Miistakil bir binanin
bulunmasi ve Gengosman Isitme Engelliler [lkogretim Okulunun pansiyonundan
yararlanma olanagindan dolay1 mevcut egitim 6gretim yilinda okulumuza olan talep
artmis 2011-2012 egitim-ogretim yili itibari ile 6grenci sayimiz 50"ye ulasmustur.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda okulumuzda el sanatlar1 alanina ek olarak
bilisim teknolojileri alani acilmis ve bu durum okulumuza olan talebi daha da arttirmus
ve mevcut 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 63’e ulasmaistir.

Gerek kaynastirma uygulamasi gerekse isitme engelli cocuklarin cohlear
implant (biyonik kulak) ameliyati ile isitme yetilerini belli bir dizeyde
kazanmalarindan dolayr Gengosman Isitme Engelliler ilkokulu/ortaokuluna olan
talebin minimal seviyeye inmesinden dolay1 Gengosman Isitme Engelliler
ilkokulu/ortaokulunun biinyesinde bulunan okul pansiyonu 2017-2018 itibari
okulumuza tahsis edilmis ve bu durum okulumuza olan talebi daha da arttirmustir.
2017-2018 6gretim yi1linda 6grenci saymmiz 90'a ulasmustir.

2018-2019 6gretim yilinda il milli egitimin tasarrufu ile 2011-2012 6gretim
yilindan itibaren kullandigimiz prefabrik binandan Gengosman Isitme Engelliler
ilkokulu/ortaokulu binas1 miuisterek kullanilmaya baslanmaistir.

Ogrencilerimiz egitim 6gretim siireci igerisinde meslek lisesi olmasi hasebiyle
hem el sanatlari teknolojisi hem de bilisim teknolojileri alaninda teorik ve pratik
egitimlerini alarak bir tirtin ortaya koyabilme kabiliyetlerini gelistirmektedirler ve
ortaya konulan bu {irtinler cesitli organizasyonlarla halka acgik yerlerde
sergilenmektedir. Ozellikle el sanatlar1 teknolojilerinde bakir ve filografi alaninda
ortaya konulan eserler takdir edilmektedir.

Bunun disinda ogrencilerimizin sportif basarilari bulunduklar1 kategori
bakimindan tilkemiz agisindan {iist diizeyde yer almaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

v llimizde yer alan ve ortaokulu bitirenler ile Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midurltigti tarafindan okulumuza yerlestirilen isitme engelli
cocuklarin okullasma oranlar1 artirilmustir.

v Okula kayitlar1 yapilan ve iist sinifta yer alan isitme engelli 6grencilerin okula
devamlarinin stirekliligi saglanmis, ancak pandemi ve depremler nedeniyle bu stireg
sekteye ugramistir.

v Isletmelerde Mesleki Egitime katilim oran1 %100 olarak saglanmustir.

v Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilmistir. Bunun igin bir 6nceki stratejik plandaki hedeflere ulasilmistr.

v Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek,
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilmis olup bir onceki stratejik plandaki hedeflere
ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

v" T.C. Anayasasi
v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

v' 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

AN N N Y N N

5018 Sayil: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v' 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

v' 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

v 07.07.2018 tarihli ve 30471sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

v' 11.09.2014 tarihli ve 29116sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
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v' 14.08.2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v' 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 say1li genelge

v' 05.08.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Bakanligimiz 2024 - 2028 Stratejik Planinda yer alan Yasal Mevzuatin okulumuz
bazinda uygulanabilir hali asagida verilmistir.

Yiikiimliiliik IDEVEVIEY S Ihtiyaglar
Engellilerin ve toplumun 6zel 1 No'lu CBK'nin On ¢ Ozel egitim alanina y6nelik 6grenme
ilgi bekleyen diger Birinci Bolimii 301"inci ortamlarimnin iyilestirilmesi ve bu
kesimlerinin egitime maddesi 1’inci fikras (d) calismalarin artirilmasi
katihmini yayginlagtiracak bendi * Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

stratejiler gelistirmek. faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin katilimlarmn artirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin | 1 No’'lu CBK'nin On Birinci | * Ogretmenler, okul yoneticileri ve

bu niteliklerini koruyucu ve Boliimii 301"inci maddesi diger personel ile ailelerin 6zel egitim
gelistirici 6zel egitim ve 1’inci fikrasi (e) bendi ihtiyact olan 6grencilere yonelik bilgi,
ogretim programlarini beceri, tutum ve farkindaliklarinin
uygulamak, uygulamfik ve gelistirilmesi.

wygellenmms g | oord ine ¢ Ozel sektor katilimi ile Ozel egitim

etmek Ihtiyaci olan 6grencilerin is hayata

adaptasyonun arttirilmasi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri | Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi | Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plan Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te
yer almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
Simav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmas:

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarimin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Di1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

[htiyaglarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Rehberlik
Yonlendirme

BEP toplantilari

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri
stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigintn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde
faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adima veli ve 6grencilere yonelik 11
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 4 veli ve 4 6grenci anketi
degerlendirmistir. Bunun yaninda 23 6gretmene 13 sorudan olusan bir anket yapilmis
ve verilen cevaplarin yiizdeleri bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir.
Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar

1- “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin tamami “katiliyorum” cevabi vermistir. Dolayisiyla
ogrencilerin ulasilabilirlik diizeylerinin istenilen seviyede oldugu sdylenebilir.

2- “Okul mudiirt ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin tamami “katiliyorum” cevabi vermistir. Bu veri 6grencinin
okul miidiirtine ulasabilme seviyesinin istenilen diizeye anlaml sekilde yakin
oldugunu gostermektedir.

3- “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katillan 6grencilerin tamami “katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. Veriler
okul rehberlik servisinden yararlanma diizeyinin ¢ok iyi seviyede oldugunu
gostermektedir.

4- “Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grenciler
“katiliyorum” yamitin1 vermislerdir. Bu durum okulun giivelik seviyesinin ideal
diizeyde oldugunu gostermektedir.
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“Okul yemekhanesinde verilen yemekleri yeterli buluyorum” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %751 “katiliyorum” %251 ise “katilmiyorum” gortistini
belirtmislerdir. Bu cercevede ideal diizeyde bir karara katilma s6z konusu iken
daha da gelistirilebilecegi degerlendirilmistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanirlar” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’i “katiliyorum” ve %25 i
“kararsizim” cevabi1 vermislerdir. Cevaplar pozitif derecede anlamli iken
gelistirilebilme potansiyeline sahiptir. Ogrencilerin igitme engelli olmalarindan
dolay1 ogretmenlerin isitsel yontemleri kullanamamasi bu tiir bir verinin
olusmasinda etkili olmus olabilir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir” sorusuna
ogrencilerin %50’si “katiliyorum” ve %50 si “kararsizzim” cevabini vermislerdir.
Okulun meslek lisesi olmasi ve atdlyelerde uygulama derslerinin islenmesi ve
teorinin BEP'ler ile uygulamaya gore daha az seviyede tutulmas: verinin arti
yonde ¢ikmasinda etken olmus yorumuna varilmistir.

“Okulun ici ve dist temizdir” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %81i
“kesinlikle katilryorum”, %11’i “katiliyorum”, %5’i “kararsizzim” ve %3’ti “kismen
katiltyorum” cevabini vermislerdir. Be veriler okulun temizlik 6lceginde herhangi
bir sorunun olmadigini gostermektedir.

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin tamami “katiliyorum” cevabini vermislerdir. Ancak 6grencilerin
sosyal, kiiltuirel ve sportif faaliyetlerini yapacak uygun bir mekanin okul yerleskesi
icerisinde olmamasi bu gekilde bir eksiligin oldugunu da gosterilebilir. Isitme
engelli 8grencilerin biiytik bir kismunin ilgi duydugu sportif faaliyetlerinin okulun
disinda spor komplekslerinde ve mahalle sahalarinda karsilamaya calismalar:
buna drnek olmaktadir.

“Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz” e Basarili ve
Temiz seklinde bir yorum yapilmstir.

“Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.” Sorusuna ise
herhangi bir olumsuzluk olmadig1 cevabr verilmistir.

Veli Anketi Sonuclar1
“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goériigebiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan tiim veliler olumlu yonde “katilyorum” goriistini
belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna velilerin
tumi olumlu yonde goriis beyan etmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna
velilerin tiimii olumlu yonde goriis beyan etmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor” sorusuna velilerin tiimii
olumlu yonde goriis beyan etmislerdir.
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“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna velilerin tiimii olumlu yonde goriis beyan etmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri almmmaktadir” sorusuna
velilerin %75’ “katiliyorum” seklinde olumlu goriis beyan etmis; %25 ise
“kararsizim” diye gortis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna velilerin %751 olumlu yonde “katiliyorum” gortistinti
beyan etmis olmalaria ragmen %25’i ise “kararsizzm” yanitini vermistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum”
sorusuna velilerin ttiimii olumlu yonde goriis beyan etmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimhidir” sorusuna velilerin tiimii olumlu yonde
gortiis beyan etmislerdir.

“Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir” sorusuna velilerin yarisi
“katiliyorum” cevabi verirken diger yarist da “kararsizzim” yamiti vermislerdir.
Ogrenci anketinde de aciklandig1 gibi 6zellikle spor alani eksikligi bu kararsizlikta
onemli bir neden olmaktadr.

“Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine [liskin Goriisleriniz” sorusuna
cocugunun giiven ve mutlulugu ile ilgi %50’si oraninda yorum yapilmustir.

“Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz.” sorusuna ise
herhangi bir olumsuzluk olmadig1 cevaplari verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar

“Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir” sorusuna anket
calismasina katilan 23 dgretmenlerimizin %17’si kesinlikle katiliyorum, %57’si
katiiyorum ve %26’s1 “kararsizzim” yoniinde goriis belirtmislerdir. Veriler
calisanlarin karara katilmaya yonelik algillarinda herhangi bir olumsuzluk
olmadigim gostermektedir.

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna
ogretmenlerimizi %44’ti “kesinlikle katiliyorum”, %52 i “katiliyorum” ve %4!u
“kararsizzm” cevabi vermistir. Bu durum okulumuzda iyi bir iletisim aginn
oldugunu gostermektedir.

“Her tirlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” soruna
ogretmenlerimizin %78’i “kesinlikle katiliyorum” ve %28’i “katliyorum” cevabini
vermistir. Sonug oldukca pozitif gortiniimlii tespit edilmistir.

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirim” sorusuna O6gretmenlerin
%44t “kesinlikle katiliyorum”, %52’si “katiliyorum” ve %41 “kararsizim”
cevabini vermistir. Bu veriler orgtitsel vatandaslik ve orgiit aidiyeti salgisinin {ist
diizeyde oldugunu gostermektedir.

“Calistigzm okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir.” sorusuna
ogretmenlerimizin %17’si “kesinlikle katihyorum”, %57’si “katiliyorum”, %17’si
“kararsizzm” ve %9u “katilmiyorum” cevabim vermislerdir. Veriler pozitif bir
durumun oldugunu gostermektedir.
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“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna
ogretmenlerimizin %9u “kesinlikle katiliyorum”, %651 “katiliyorum”, %9u
“katilmiyorum”, %4’ti “kesinlikle katilmiyorum” ve %13'ti “kararsizzim” cevabini
vermistir. Sonuglar egitim arag-gereci agisindan herhangi bir olumsuzluk algisinin
olmadigimi gostermektedir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna
ogretmenlerin %22’si “kesinlikle katilryorum”, %57’si “katiliyorum” ve %21’
“kararsizzm” cevabi vermistir. Bu durum okulda sosyal ve kiiltiirel calismalarin
istenilen diizeyde oldugunu gostermektedir.

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna 9%26’s:
“kesinlikle katiliyorum”, %65i “katiliyorum”, %9u ise “kararsizzim” cevabi
vermislerdir. Bu durumun okul yonetimince o6zellikle goz ©ntine alinmasi
gerektigi degerlendirilmesinde bulunulmustur.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.” sorusuna %17’si “kesinlikle katiliyorum”, % 57’si “katiltyorum” ve
%26’s1 “kararsizzim” cevabini vermislerdir. Bu pozitif alginin devam ettirilmesi ve
gelistirilmesi degerlendirilmesinde bulunulmustur.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir”
sorusuna 0gretmenlerimizin %9u “kesinlikle katiliyorum”, %78’i “katiliyorum”
ve %13’1 “kararsizzim” cevabini vermislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna ogretmenlerin %17’si “kesinlikle katiliyorum”,
%70'1 “katiliyorum” ve %131 “kararsizim” cevabini vermislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”
sorusuna  Ogretmenlerimizin  %22’si  “kesinlikle  katihyorum”,  %44’u
“katiltyorum”, %13’t “katilmiyorum”, %4’ti “kesinlikle katilmiyorum” ve %17’si
“kararsizzim” cevabini vermistir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
“sorusuna ogretmenlerin %22’si “kesinlikle katiliyorum”, %74’t “katiliyorum” ve
%4t “kararsizim” cevabi vermislerdir. Kararsizim olmasi 6gretmenlerin gelisme
ve ilerleme boyutunda motive edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas: seklinde
degerlendirilmistir.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 | I¢ / D1s Paydas Onem Derecesi ‘ Etki Derecesi
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas 5 5
Elazag Milli Egitim Mudtrligt Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Givenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
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Paydas Adi | I¢/ D1s Paydag Onem Derecesi Etki Derecesi

Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:t kapsaminda analiz calismalar:
odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida
siralanmustir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

gore:

1- Kurum calisanlar: arasimndaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari

3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Miidiir Yardimcist

Okul Midiirii

Midtir Basyardimcisi

Miidiir Yardimcist

ilkokul

Lise
(9-10. Sinuflar)

2.7.2. insan Kaynaklar1

Miidiir Yardimcisi

Ortaokul
(5-8. Sinuflar)

Lise
(11-12. Siraflar)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani
Okul Mudiirti

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Bagsyardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Yardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Atolye ve Bolum Sefleri

Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetmelikteki Gorevler

Yardimc Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi | Kisi Sayis1 ‘ % ‘
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 Y1l Uzeri 5 100
TOPLAM 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oramn

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici

Sayisi

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1
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Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari

Hikmet USAL Mudir - 3
Cihan HALICI Miidiir Basyardimcisi - 4
Hiilya HAVABULUT Miidiir Yardimcisi 1 2
Mehmet Nazim SALMAN | Miidiir Yardimcisi 1 6
Murat YAVUZ Miidiir Yardimcist 1 3

Toplam 3 18

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibaryla)

Hizmet Ilkokul Ortaokul

Siiresi

1-3 Y1l - - - - - - - - -
4-6 Y1l - 2 - - - - -
7-10 Y1l 1 - -
11-15 Y - - 3
16-20 Y1l 1 1 -
20 ve tizeri - - -
TOPLAM 2 3 3

® N R e
© BN W
© W N~ w

[lkokul 1 - 2 - - 2
Ortaokul - 1 - - - 1
Lise - - 2 - 2 -
TOPLAM 1 1 4 - 2 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Igi Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:
Ogretmenin Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici

Okul Tiirti Ad1 Soyad1 Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Enes BARLAK 1 3
Feride GULER 0 4
flkokul |Ramazan DEMIR 0 7
Serkan TOHUMCU 0 4
Zuhal ERGUZEL 0 5
Arif SENER 0 21
Cemile UGURLU 0 4
Dilek BIRCAN 0 0

Ortaokul P

Ersan EKINCI 0 6
Kemal ANSEN 0 9
Mehmet DUNDAR 0 0
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2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig:

Ogretmenin Mabhalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Okul Tiirii Ad1 Soyad1 Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Merve DEMIROGLU
Sehmuz CACA
Ortaokul |Taylan ERGUZEL
Ugur TOKGOZ

Vedat GENC

Ahmet ERCEL

Ayca CAVLI

Ayse TURKER AYKAC
Bediha ARIK

Burcu SENOCAK KACAR
Devrim DEMIREL
Eytip YALCIN

Eyytip ERDOGAN
flyas SARI

Mehmet DOGANGUN
Mithat POLAT

Miijde COTELI

Nedim TURKOGLU
Ozcan ERDOGAN
Raif ISERI

Saliha ERCAN
Yasemin ALGUL
Yasemin DUNDAR

o
N

(o)W RN B N (e )N ENCR BN NG) |

—_
S

Lise

XX O |0 O

(o) N e N e R I e

s oo /Rr OO 00|00 OO0 0|0 OCCRr|OOC| OO

TOPLAM | 215

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Diger Personel (Memur/Yardimci Hizmetler) Sayisi

S. No ‘ Gorevi ‘ Erkek ‘ Kadin
1 Memur 2 -
2 Teknisyen 1 -
3 Hemsire - 1
4 Yardimci1 Hizmetler Personeli 3 -
5 Yardimci Personel (696 KHK Gegici ig-gi) 3 3
TOPLAM 9 4
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Goriisme Yapilan Ogrenci

Goriisme Yapilan Ogretmen

Sayis1

Goriisme Yapilan Veli Sayis1

Rehberlikle Ilgili Ogrencilere
IS8 Yonelik Gergeklestirilen

Rehberlikle Ilgili Velilere

=l Yonelik Gergeklestirilen

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
Gergeklestirilen Toplant:

Psikolojik Danisman Norm
Danisman Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Goriisme Odas1 Sayisi
Rehberlikle Ilgili

®Y Ogretmenlere Yonelik
Toplant1 Sayis1
Toplant1 Sayis1

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktr.
2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Alalli Tahta Sayist 19 Yazic1 Sayisi 21
Masatistii Bilgisayar Sayist 65 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 TV Sayist 20
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 32 MBps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

0 BC) A 0 A A AMA
Ogretmen Calisma Odas1 X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Sayis1 X 5 Adet Ilkokul, 5 Adet Ortaokul, 6 Adet Lise
Kiitiiphane X

Cok Amach Salon X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvar: X

Resim/Miizik Atolyesi X

Beceri Atolyesi X

Pansiyon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027
Genel Biitge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul Aile Birligi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi ‘ Cesitleri ‘
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,
Personel L . ;
vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama

Kalemleri
Temizlik 20.410,46 20.410,46 25.103,88 25.103,88 77.766,87 77.766,87
Kiigiik Onarim 47.866,98 47.866,98 | 1.334.548,60 | 1.334.548,60
Bilgisayar
Harcamalar1
Biiro Makinalari
Harcamalari
Telefon 5.271,25 5.271,25 6.302,00 6.302,00 11.101,00 11.101,00
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6.710,10 6.710,10 33.892,06 33.892,06 79.729,10 79.729,10

TOPLAM 32.391,81 32.391,81| 113.164,92| 113.164,92| 1.503.145,57 | 1.503.145,57
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 19. Ogrenci Sayilart
2020-2021 2021-2022 . 2022-2023

Okul Tiirii | Sinifi

B B T
1 1 1 2 - 1 1 - 2 2
2 2 - 2 2 1 3 2 1 3

Tkokul 3 2 - 2 2 - 2 1 1 2
4 1 2 3 2 - 2 1 - 1

Toplam 6 3 9 6 2 8 4 4 8

5-A 1 1 2 1 3 4 1 1 2

6-A 1 - 1 2 1 3 1 3 4

Ortaokul 7-A - 1 1 1 - 1 3 1 4
8-A 2 - 2 - 1 1 1 - 1

Toplam 4 2 6 4 5 9 6 5 11

9 9 1 10 1 6 11 - 11

10 13 2 15 10 1 11 5 1 6

Lise 11 16 5 21 12 2 14 10 1 11
12 13 - 13 16 4 20 12 2 14

Toplam | 51 8 59 43 8 51 38 4 42

TOPLAM 61 13 74 53 15 68 48 13 61

Basarili Ogrenci Sayilar

Okul Tiirii 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023

1 2 1 2

2 2 3 3

I1kokul 3 2 2 2
4 3 2 1

Toplam 9 8 8

5 2 4 2

6 1 3 4

Ortaokul 7 1 1 4
8 2 1 1

Toplam 6 9 11

9 10 6 11

10 15 11 6

Lise 11 21 14 11
12 13 20 14
Toplam 59 51 42

TOPLAM 74 68 61
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Basarili Oram1

Okul Tiirii Sinif1 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 -2023 |
1 %100 %100 %100
2 %100 % 100 % 100
lkokul 3 %100 % 100 % 100
4 % 100 % 100 % 100
Toplam % 100 % 100 %100
5 % 100 % 100 % 100
6 % 100 % 100 % 100
Ortaokul 7 % 100 % 100 % 100
8 % 100 % 100 % 100
Toplam % 100 % 100 % 100
9 % 100 % 100 % 100
10 % 100 % 100 % 100
Lise 11 % 100 % 100 % 100
12 % 100 % 100 % 100
Toplam % 100 % 100 % 100
TOPLAM % 100 % 100 % 100

% Okulumuzda asagidaki sosyal faaliyetler geceklestirilmistir.
> Dogal Afetler Semineri diizenlenmis ve 28 6grenci katilmustir.
> 2021 yilinda Elazig Hipodromu’'nda 6grencilere At binme etkinligi yapilmistr.
» 2022 yilinda Elazig Cip Mesire alaninda piknik etkinligi diizenlenmistir.

» 2023 Haziran ayinda Lise son smif 6grencilerine Keban ilcesinde mezuniyet
toreni yapilmistir, 12 6gretmen ve 14 8grencinin katilimiyla gerceklesmistir.

% Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetler;
» Harput Gezisi'ne 20 6gretmen 49 6grenci
» Sinema Etkinligi'ne 7 6gretmen 34 6grenci

> 2021 ve 2022 yillarinda tim o6grencilerin katilimi ile sosyal hayata uyum
amactyla Alisveris Merkezlerine gidilerek 6grencilerin diger bireyler VM gezisi
ve bununla birlikte Bowling etkinligi dtizenlenmistir.

» Her y1l diizenli olarak sinema etkinligi diizenlenmistir.
» 2022 yilinda Kiiltiir Park’da 6grencilerle birlikte kahvalt1 yapilmustir.
» Oyuncaklarla Oynama etkinligine 8 6gretmen 15 6grenci katilmstir.

% 2020 yilinda Elaz1g’da gerceklesen deprem ve arkasindan baslayan pandemi stireci
ve 2022 yilinda Kahramanmaras merkezli depremden dolay1 ogrenciler
bakanligimiz karariyla bir tist simifa aktarildigindan bu 2021 - 2022 ve 2023
yillarinda devamsizliktan kalan 6grencimiz olmamustir.

% Sosyal kultiplerimiz;
> Afet Hazirlik Kulubti
> Engellilerle Dayanigsma Kuliibii
» Kiittiphanecilik Kuliibti
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» Meslek Tanitma Kuliibii

> Saglik, Temizlik, Beslenme Kultibti
» Spor Kultibti

> Yesilay Kuliibii

+» Rehberlik hizmetleri;

Tablo 21. Rehberlik Servisinden Faydalanan Ogrenci Sayilari

Rehberlik Servisinden Faydalanan Ogrenci Sayis1

Egitim ‘\,{il?gr etim 2020-2021 2021-2022 2022-2023
ilkokul 9 8 °
Ortaokul 6 2 B
Lise 59 51 2
TOPLAM 74 68 ol

% Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 ¢alismalar ile ilgili olarak Ogrencilerimizin

tamami isitme engelli
islenmektedir.

olup biitiin dersler BEP planlar

dogrultusunda

% Okula ulasim oldukca kolay olarak saglanmaktadir. Okulumuz Abdullahpasa
Mahallesi 253. Sokak No:10’da bulunmaktadir. Okulumuza Abdullahpasa Minibiis

ve Otobiisleri ile sehir merkezinden 10 dakikada ulasim saglanmaktadur.

% Fiziki mekanlarimiz; Bilisim Teknolojileri Alami uygulama dersleri icin 15 (on)
bilgisayarli ve 13 (ontic) Bilgisayarl 2 (iki) Laboratuvar, El Sanatlar1 Teknolojisi
Alam uygulama dersleri igin 2 (iki) Atolye bulunmaktadir. Geng Osman Isitme
Engeliler ilkokulu/Ortaokulu ile birlikte kullamlan Spor Salonu bulunmaktadir. 1
(bir) mudiir basyardimcisi, 2 (iki) midiir yardimcisi, 1 (bir) rehberlik, 1 (bir)
hemsire/revir, 1 (bir) izolasyon, 1 (bir) memur ve 1 (bir) 6gretmenler odasi
bulunmakta ve yine Gen¢ Osman [sitme Engelliler [lkokulu/Ortaokulu kismmda
da 1 (bir) mudiir, 1 (bir) miidiir yardimcisy, 1 (bir) memur, 1 (bir) 6gretmenler odasi

ve 1 Bilgisayar Laboratuvar: bulunmaktadir.

% Okulumuz pansiyonlu ve tasimali egitim kapsaminda oldugundan tim
ogrencilerimiz 6glen yemeginden faydalanmaktadir. Ayrica okul pansiyonunda

asagidaki tabloda verilen sayida 6grencimiz faydalanmaistir.

Tablo 22. Pansiyondan Faydalanan Ogrenci Sayist

Egitim Ogretim Yili

2020-2021

2021-2022

42 36 27

2022-2023

Pansiyondan Faydalanan Ogrenci
Sayis1

% Okul dogalgazl kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Tam 1stnma saglanmaktadir.

% Dersler Akilli Tahta destegi ile siniflarda islenmektedir. Bunun yam sira Bilisim
Teknolojileri Alani alana ait Ram, Anakart gibi donanim birimlerini 6grenciye
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uygulama esnasinda gosterilmekte; El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 da alana 6zgi
arag gereclerle derslerini stirdtirmektedir.

% Her yil Mayis aymun 10 - 16 arasinda geleneksel olarak Engelliler haftasi
kutlamasina 6grencilerimiz katilmakta ve gesitli etkinlikler dtizenlenmektedir.

% Okul sportif olarak gesitli basarilar elde etmistir. Bu basarilar asagidaki sekilde
siralanmaktadir.
> 2018 yilinda Adem OZTURK, Musa AKCAKOYUN, isa AKCAKOYUN ve
Muhammed DOGRI isimli 6grencilerimiz Uluslararasi Isitme Engelliler Futbol
Miisabakasmda Milli olmuslar ve tilkemiz sampiyon olmuslardir.
> 2010-2011 Egitim ve Ogretim Yili;

* “03 Aralik 2010 Dinya Engelliler Giini” Miinasebeti ile il disinda
gerceklestirilen voleybol etkinliginde il birincisi olunmustur.

#* 11 Kros yarismasinda okulumuz dgrencileri ilk ti¢ dereceyi paylasmislardir.
#* Nevruz Kosusu etkinliginde 2. ve 3.” likk basarist saglanmustir.
> 2011-2012 Egitim ve Ogretim Yili;

* 30 Nisan - 04 Mayis 2012 tarihleri arasinda Denizli’de yapilan “Isitme
Engelliler Tuirkiye Sampiyonasi’'nda 2 (iki) 6grencimiz atletizm de Ttirkiye
1.si, 1 (bir) 6grencimiz ise Tiirkiye 3.sti olmustur.

> 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yili;

#* 10 - 16 Mayis 2013 tarihleri arasinda Ankara’da yapilan “Isitme Engelliler
Tiirkiye Sampiyonasi'nda 2 (iki) 6grencimiz atletizm de Ttirkiye 1.si, 1 (bir)
ogrencimiz ise Turkiye 3.sti olmustur.

> 2013-2014 Egitim ve Ogretim Yili;

% 24 - 27 Mayis 2014 tarihleri arasinda Kirgehir'de yapilan “Isitme Engelliler
Turkiye Sampiyonasi’'nda okulumuz toplamda Tiirkiye 1.si, Takim Halinde
Turkiye 1.si, 2 (iki) 6grencimiz atletizm de Tiirkiye 1.si, 2 (iki) 6grencimiz
atletizm de Tirkiye 2.si, 1 (bir) 6grencimiz ise Tirkiye 3.si olmustur.
Ayrica 25 Kisilik Futbol Takimimiz Tiirkiye 4.sti olmustur.

> 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili
#* Kayseri’de 26-28 Mayis tarihleri arasinda yapilan isitme Engelliler Liseler

arasi Ttirkiye Sampiyonasi’'nda Okulumuz 6nemli bir basariya imza atarak
Turkiye sampiyonlugunu elde etmistir.

#* Ogrencilerimizden Murat Yalgin 800 ve 1500 metre yarigmalarinda Tiirkiye
birincisi, Abuzer Arkin yiiksek atlamada Ttirkiye ikincisi, Ferit Kart disk
atmada Ttirkiye ikincisi, Takim halinde 4x100 bayrak yarismasinda Tiirkiye
ikincisi, Adnan Kalkan giille atmada Tturkiye tictinctisti, Zeydullah Mutlu
400 metrede Tiirkiye tictinctisti olmuslardir.

* Okul atletizm takimimuz Tiirkiye birincisi olmustur.

#* Okul futbol takimimiz Tiirkiye ikincisi olmustur.
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> 2015-2016 Egitim ve Ogretim Yili,

#* 2227 Mart 2016 tarihleri arasinda Aksaray’da yapilan Isitme Engelliler
Liseler arasi Tiirkiye Sampiyonasinda Elazig'i temsil eden okulumuz,
atletizmde Murat YALCIN isimli 6grencimiz ile Tiirkiye sampiyonu olarak
onemli bir basariya imza att1.

#* Aksaray’da 22-27 Mart 2016 tarihleri arasinda yapilan Isitme Engelliler
Liseler aras1 Tiirkiye Sampiyonasi’'nda Okulumuz 6nemli bir basartya imza
atarak Ttirkiye sampiyonlugunu elde etmistir.

#* Ogrencilerimizden Murat Yalgin 800 ve 1500 metre yarismalarinda Tiirkiye
birincisi,
* Muhammet BAYKARA uzun atlamada Ttirkiye ikincisi olmustur.
#* Takim halinde 4x100 bayrak yarismasinda Tiirkiye tictinciisi,
* Mehmet Kurt 400 metrede Ttirkiye tiglinctisii olmuslardir.
* Musa AKCAKOYUN 200 metrede Ttirkiye tigtinctisti olmuslardir.
#* Okulumuz Futbolda Tiirkiye tictinctisti olmustur.
> 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yili,

* 20-26 Mart 2017 tarihleri arasinda Mugla’da yapilan Isitme Engelli Liseler
arasi Tirkiye Sampiyonasi’'nda Elaz1g’1 temsil eden okulumuz:

* Muhammet BAYKARA uzun atlamada Ttirkiye birincisi olmustur.

#* Takim halinde 4x100 bayrak yarismasinda Tiirkiye tictinciisi,

* Mehmet Kurt 400 metrede Ttirkiye tiglinctisii olmuslardir.

* Musa AKCAKOYUN 200 metrede Tiirkiye tigtinctisti olmuslardir.

* Atletizmde ve Futbolda Okulumuz Ttirkiye dordiinctisi olmustur.
> 2017-2018 Egitim ve Ogretim Yili,

#* 16-23 Mart 2018 tarihleri arasinda Samsun’da yapilan Isitme Engelli Liseler
arasi Tirkiye Sampiyonasi’'nda Elazig’1 temsil eden okulumuz:

#* Futbol miisabakalarinda Ttirkiye ikincisi

* Muhammet BAYKARA uzun atlamada Ttirkiye ikincisi olmustur.
* Takim halinde 4x100 bayrak yarismasinda Tiirkiye {ictinctisti,

#* Adem OZTURK Diskte Tiirkiye ticiinciisti,

#* Recep TAMAK 1500 metrede Ttirkiye ikincisi,

* Mehmet Kurt 400 metrede Tiirkiye tigtinciisii.

#* Adem OZTURK 100 metrede Tiirkiye tigtinciiltigii

* Musa AKCAKOYUN 200 metrede Tiirkiye tictinciis,

* Genel degerlendirmede okulumuz atletizm de Ttirkiye tictinciisti olmustur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu bolimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel etkenlerinden s6z edilecektir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Devamsizlik oranlari.
Mesleki egitim uygulama becerisi.

Kurum kultiira

Ekip ruhu

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Alalli tahta
Bilgisayar laboratuvari

Okul Biitgesi

Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Esitlik

Adalet

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglari
Tletisim Siiregleri Isaret dili yeterliligi
Amagsal Networklar

Donanim

Yonetim Siiregleri

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Spor salonu
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Zayif Yonler

Isitme Engellilik
o ) Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler .1

Disiplin sorunlar:

Cevre faktorleri
Veliler Egitim stirecine muidahale

Diisiik sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizey

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyaci/ilkokul ve ortaokul ile ayni binanin kullamlmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik alaninin eksikligi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Donamm Alalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitge dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimn yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri

Sozel iletisim becerilerin eksikligi

Firsatlar

Politik

Isitme Engelli bireylerin egitimine verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik

STK'larin destekleri
Politik ve biirokratik aktorlerin hassasiyeti
flin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Ozel gereksinmesi olan bireylere yonelik anayasal haklar

Ozel gereksinmesi olan bireylere yonelik pozitif ayrimcilik ilkesi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Teknolojinin izl gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
Ekonomik

makinelerin maliyeti
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Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araclariin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz g almast

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal
évzuat-lasa Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ekolojik
problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu bilgiler dogrultusunda belirlenmis olan amaclar:

v" Okul-veli ig birligi ile teknolojik araglarla daha dengeli bir diizenin, kullanimin
devam ettirilmesi saglanmali,

v Sportif faaliyetler i¢in yeterli alan saglanarak dgrencilerin sportif etkinliklerinin
arttirilmasi,

v' Akilli tahtalarm etkin kullanimi arttirilmaly,

v Isitme engelli 6grenciler igin 6zel olarak hazirlanmis gorsel agirlikli kitap ve
kaynaklar edinilmeli,

v’ Disiplin sorunlariyla ilgili kalic1 ¢oziimler bulunmals,
v Aile egitimlerinin verilmesi

v' Kiz 6grenciler icin de pansiyonun kullanima agilamasinin saglanmasi.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Egitimde kaybedilecek fert yoktur ilkesiyle yola ¢ikan okulumuz isitme engelli
bireylerin topluma uyum saglamis ve yetenekleri dogrultusunda is imkani bulan
gencler yetistirmektir. Isitme kaybindan dolay1 meydana gelen dezavantajlari ortadan
kaldirip kendisi ve gevresiyle barisik gencler yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Her yonden nitelikli, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel altyap1 ve donanima sahip, en
az bir meslek dalinda uzmanlasmais isitme engelli birey yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

X ® NSOl b=

Demokrasi Egitimi,
. Laiklik,
. Bilimsellik,

. Karma Egitim,

g
W N =R O

. Okul ve ailenin is birligi,

—_
=

. Her yerde Egitim
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BOLUMI1V

AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Gen¢ Osman Isitme Engelliler Ilkokulu ve Ortaokulu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihim

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
Amac1 <

tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
Hedef 1.1.

oranlari artirilacaktir.

Hedefe Dgllgni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
Degeri

PG1.1.1. fl-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 85 100 100 100 100 100 100
ogrencilerin kayit yaptirma oram
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yl}mda devamsmhlf Vsures.1 50 5 0 0 0 0 0 0
giinden fazla olan 6grenci oran
(%)
PG1.1.?.>..VBlr d.one.m devamsizlik 5 0 0 0 0 0 0
yapan 6grencilerin orani
P'(.Sl'..l 4. D?\V’amSI‘lelf siiresi 20 5 0 0 0 0 0 0
guni asan 6grencilerin orani

Stratejiler

S1. Il-ilce ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler
aliacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak galismalar ytirtitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak
bunlarmn ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlar1 tanitilarak uyumlar: saglanacaktir.
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TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
Amac1 9
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2. H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
Heaste | 0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) . 2
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 100 100 100 100 100 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci oran
(%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararas etkinliklere (proje, 100 100 100 100 100 100 100
yarisma vb.) katilan 6grenci orani

S1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dist
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S52. Okul icinde basarty1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek ogrencilerin
ddillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)

katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

diizenlenmesi icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi

yapilacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A 5 A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim

mag ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini artirmak.
H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik
Hedef 2.1. o .
calismalar yurtitiilecektir.
Hedefe | o0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 | 2028
. Baslangig
(%) . o
Degeri

PG2.1.1. Merkezi sinavlara 100 100 100 100 100 100 100
katilim orami
PG 2.1.2 Ogrenci bagina Kitap 1
okuma sayis1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
yetistirme kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda
destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

52. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amag 3 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini
saglamak.
H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
Hedef 3.1.

azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar
yurttiilecektir.

Plan
Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(Y0) Deseri
egeri
PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim
alanina yonelik calisma yapilan 100 100 100 100 100 100 100
Ogrenci orani
PG 3.1.2. Akademik gelisim
alanina yonelik calisma yapilan 100 100 100 100 100 100 100
O6grenci orani
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci 100 100 100 100 100 100 100
orani

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler . . . .
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amacg 3 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini

saglamak.

H3.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
Hedef 3.2. problemlerin ¢oziimiine yardimci olmak amaciyla calismalar

yurttiilecektir.

Hedefe | (o0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri

PG 3.2.1 Bireysel psikolojik 70 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
danisma yapilan 6grenci oran
PG 3.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda calisma yapilan 30 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani

Stratejiler belirlenecektir.

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda calisma yapilmas: gereken 6grenciler

52 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriittilecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amag 3 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini

saglamak.

H3.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli,
Hedef 3.3. yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere

kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis:
kazanmalari amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Plan
A Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri

PG3.3.1 }/EUgsavu‘hk hizmeti 100 100 100 100 100 100 100
sunulan 6gretmen oran
BSsre A o 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
sunulan veli orani
PG3.3.3 MEi§aV1‘rl‘1k hlzmetl 0 0 0 0 0 0 0
sunulan diger kisilerin orani

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak ogretmen, veli ve
diger kisilere yonelik ytirtitiilecek calismalar belirlenecektir.

Stratejiler ) ) ) B
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik damisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
Amac 4 e T AV <
yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.
H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
Hedef 4.1. T 1
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Hedefe | [ o0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri
PG 4.1.1 Diizenlenen egitim 5 5 6 v 8 3 8
say1sl
PG“4V.1.2 Egitime katilan yonetici 100 100 100 100 100 100 100
ve dgretmen sayisi

Stratejiler

S1 Yonetici ve 8gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik firsatlar saglanacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite

A 1 A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
mae yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktr.

Hedef 4.2. H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine

yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 4.2.1 Diizenlenen egitim

say1s1

PG 4.2.2 Egitime katilan kisi

say1sl
Stratejiler S1 Egitimlerin dtizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
A4, Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
Amac 4 - T ST <
yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 4.3 H4.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaminda bilgi ve
edet 2.5 farkindaliklarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Hedefe | 0o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 | 2028
Baslangic
(%) . o
Degeri
PG 4.3.1 Verilen egitim sayis1 100 3 3 4 5 5 5
PG 4.3.2 Egitime katilan personel 100 100 100 100 100 100 100
say1sl
.. S1 Egitimlerin dtizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
Stratejiler

yapilacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
A5. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak
Amag 5 amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma,
yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Hedef 5.1. H5.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararast proje,

yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG5.1.1 Hazirlanan ve basvuru
yapilan proje sayisi

PG5.1.2 Onay alan proje sayist

PG5.1.3 Proje egitimine katilan
personel sayis1

PG5.1.4 Katilim saglanan yarisma
ve etkinlik sayis1

sl e artirilacaktir.

S.1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
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TEMA Kurumsal Kapasite

A 6 A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
mae arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1. H6.1. Egitim ve ogretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza
sayl1s1

PG 6.1.2. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve Ogretmen sayisi

PG.6.1.3. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayl1s1

PG 6.1.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, gretmen ve
veli sayis1

PG 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel
say1sl

PG 6.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG 6.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S.2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangmn, ¢1§ ve salgn
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
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4.2. Elaz1g Ozel Egitim Meslek Lisesi

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
Amacg1 <

tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
Hedef 1.1.

oranlari artirilacaktir.

Heaete | 1en
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri

PG1.1.1. {l-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 60 100 100 100 100 100 100
ogrencilerin kayit yaptirma orani
(%)
PG1.1.2. Oziirstiz devamsizlik
stiresi 15 giinii asan 6grencilerin 3 0 0 0 0 0 0
orani
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
ylhnfla ozirlu devamfluzhk stiresi 3 0 0 0 0 0 0
40 giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1.1.5. Saghk sorunlari ve diger
nedenlerle okula devam
edemeyen dgrencilerin uygun 0 0 0 0 0 0 0
egitim ortamlarina yonlendirilme
ve yerlestirilme orani (%)
PG 1.1.6. Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine 34 100 100 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)

Stratejiler

S1. Il-ilge o6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler
almacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak galismalar ytiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S4. Okul ortamy; 6grencilerin 8grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlar: artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilarak
bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlar1 tanutilarak uyumlar1 saglanacaktir
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TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Al. Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katihmlariyla siireci
Amac1 9
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2. H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
Heaee | 00
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) . 2
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyetlere 70 70 80 80 8 90 %
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkmhkl.(?lu'e (pr?]e, 30 0 70 75 73 31 88
yarisma vb.) katilan 6grenci orani
(%)
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1 diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.
52. Okul icinde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek o6grencilerin
ddillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler . o .. .
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igi
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A 5 A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim
mag ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini artirmak.
Hedef 2.1. H2.1. Ogreracilnerfn akafiemik diizeylerinin artirilmasima yonelik
calismalar yurtitiilecektir.
Hedefe | (o0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri
PG2.1.1. Merkezi smavlara 100 3 3 5 6 5 5
katilim orani
PG 2.1.2 Ogrenci bagina Kitap
okuma sayis1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
yetistirme kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak tizere okulda
destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

52. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amag 3 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini
saglamak.
H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
Hedef 3.1.

azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar
yurttiilecektir.

Plan
Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri
PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim
alanina yonelik calisma yapilan 30 20 25 27 29 30 31
Ogrenci orani
PG 3.1.2. Akademik gelisim
alanina yonelik calisma yapilan 20 20 25 27 29 30 31
O6grenci orani
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci 30 20 25 27 29 30 31
orani
512131.1.4. Calisma yapilan 6grenci 20 20 95 o7 29 30 31

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiirtitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danmisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amacg 3 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini
saglamak.
H3.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
Hedef 3.2. problemlerin ¢6ztimiine yardimci olmak amaciyla calismalar

yurttiilecektir.

Plan
Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(%) . 2
Degeri

PG 3.2.1 Bireysel .}.Dflkok?]lk 60 50 50 53 54 50 50
danisma yapilan 6grenci orani
PG 3.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda ¢alisma yapilan 40 50 51 52 52 50 50
Ogrenci orani

Stratejiler belirlenecektir.

S1 Okul risk haritalar: sonuglar1 dogrultusunda calisma yapilmasi gereken 6grenciler

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar ytiriittilecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amag 3 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini

saglamak.

H3.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli,
Hedef 3.3. yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere

kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis:
kazanmalari amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Plan
B Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
(%) . o
Degeri

PG3.3.1 %/{iwawrhk hizmeti 50 50 50 51 50 53 54
sunulan 6gretmen oramn
PG 3.3.2 Miisavirlik hizmeti 50 50 50 51 50 53 54

sunulan veli orani

PG 3.3.3 Miisavirlik hizmeti
sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve
diger kisilere yonelik ytirtitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik damisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.
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4.3. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
Amac1 . e

hizmet kalitesinin artirilmast.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef 1.1. gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini

azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar
yurttiilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim
alanina yonelik calisma yapilan 30 10 11 12 13 14 15
Ogrenci orani
PG 1.1.2. Akademik gelisim
alanina yonelik calisma yapilan 30 10 11 12 13 14 15
O6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci 40 10 11 12 13 14 15
orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler . . . .
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danmisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
Amacg1 . e

hizmet kalitesinin artirilmasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
Hedef 1.2. problemlerin ¢oztimiine yardimci olmak amaciyla calismalar

yriitiilecektir.

Hedefe | it
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
T Baslangi¢
(%) o
Degeri

PG 1.2.1 Bireysel ?flkolc?pk 80 10 1 1 13 14 15
danisma yapilan 6grenci orani
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda calisma yapilan 20 1 11 12 13 14 15
Ogrenci orani

Stratejiler belirlenecektir.

S1 Okul risk haritalar: sonuglar1 dogrultusunda calisma yapilmasi gereken dgrenciler

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
Amac1 . e

hizmet kalitesinin artirilmast.

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli,
Hedef 1.3. yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere

kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis:
kazanmalari amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) . 2
Degeri

PG1.3.1 Mﬁgavn‘hk hizmeti 50 10 1 1 13 14 15
sunulan 6gretmen oramn
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti 50 10 1 12 13 14 15

sunulan veli orani

PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti
sunulan diger kisilerin oran

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gretmen, veli ve
diger kisilere yonelik ytiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.

4.4. Maliyetlendirme

4.4.1. Gen¢ Osman Isitme Engelliler Ilkokulu ve Ortaokulu

Amac1

Hedef1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef2.1.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3

Amacg 4

Hedef 4.1.

Hedef 4.2

Hedef 4.3.

Amacg 5

Hedef 5.1.

Amacg 6

Hedef 6.1.

S OO0/l |OC | ©

TOPLAM

| OO0 |O|C OO0l 0O OO0 O0C O |C

©C | OO OO0l 0O OO0 O0C O |©C

© | O|I0C|O|0C OO0l OO0/ O O |C

© | OO0 OO0l OO0/ O O |C
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4.4.2. Elaz1g Ozel Egitim Meslek Lisesi

Amac1

Hedef1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef2.1.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3

TOPLAM

S OO0 OO O

S|l OO OO OO0 OO |O

SO0 OO0 OO |O

S| OO OO OO OO O

S| OO OO OO OO | O

4.4.3. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amac1

Hedef1.1.

Hedef1.2.

Hedef 1.3

TOPLAM

o O o | o | O

o | o oo |Oo

o | o oo |Oo

oo oo | O

oo oo | O
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doéneminde ise yil sonu
gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme | ilk altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

)
Izleme raporlarmin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

/

Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Izleme verilerinin Izleme
o .. . toplantilarinin
degerlendirilmesi o .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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